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FREMHÆVET ERFARING

§ Agile Team Coach / Scrum Master
§ Rådgivning ved agile transformationer
§ Rådgivning i test og kvalitetsstyring
§ Product Owner
§ DevOps Transformation coach

PRIMÆRE ROLLER

Djøf Juni 2022 – igang

Et team der ikke havde en fælles plan over hvad de skulle 
levere eller om de arbejdet på det vigtigste. Teamet havde 
et stort tidskrævende behov for individuel opgavestyring 
fra deres manager. Med udgangspunkt i principperne fra 
Scrum, har jeg introducere de mekanismer der i dag har 
gjort teamet selvorganiserede, styrket samarbejdet og 
overblik over prioritering. Manageren bruger i dag ingen 
tid på detailstyring da teamet selv tager ejerskab.

Seneste

Bemærk: Se min samlede erfaring på næste side

Jyske Bank November 2018 – Februar 2020

Som PO for DevOps-teamet var den primære opgave at
fremme DevOps principperne hos de 20 udviklingsteam.
Værdien vi skabte var at 20 teams uafhængigt kunne
levere værdi til kunden tidligt gennem hyppige releases
samtidig med alle compliance krav fra Finanstilsynet var
opfyldt og teams stadig havde det fulde ejerskab over
deres applikationer i Produktion.

Største effekt

LB Forsikring April 2020 – Januar 2022

At hjælpe nye Scrum Mastere i gang fra deres tidligere rolle 
som projektleder, har givet mig en godt indblik i lighederne 
og forskellene på de 2 roller, og hvilke udfordringer der kan 
være i denne overgang.
Scrum Masterne er i dag i fuld gang med at arbejde videre 
med deres teams og videreudvikle deres kompetencer som 
Scrum Master

Mest lærerige

§ PSM I
§ PSPO I
§ SAFe Agilist
§ Kundeorienteret Lederskab (CBS)
§ Proces Facilitation (CPH)
§ Præsentationsteknik (CPH)

RELEVANTE CERTIFICERINGER

Når teams der er løbet træt i de
eksisterende processor og
interne samarbejde , får den rette
rådgivning der gør dem i stand ti l
at kunne øge leverancekraften.

MEST STOLT AF

Brænder for at hjælpe og kompetence-
udvikle teams og ledere med teknikker
og praktikker der tager udgangspunkt i
de Agile principper samt skabe high
performance teams med høj tryghed og
arbejdsglæde.

OM MIG
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SENEST ERFARINGER

ROB-EX | Rådgivning om agile praktikker i projekter hvor man er leverandør Januar 2022 – i gang

Med udgangspunkt i ROB-EX nuværende projekt-model for implementering af IT-løsninger ude hos 
kunden, har vi sammensat et forløb der skal gøre den nuværende projekt-model mere agil. 
Forløbet består både i undervisning i agile praktikker og rådgivning ift. udrulning af den nye 
projekt-model.

SDC | Agil Transformation Coach Februar 2021 – Marts 2022

Som Teknisk Coach, har jeg undervist i Kvalitetssikring for agile teams. Kurserne giver en 
introduktion og konkrete praktikker indenfor agil test. SDC har gennem kurserne fået et fælles 
introduktion og konkrete test-aktiviteter de agile teams kan implementere.

Semler IT | Scrum Master April 2021 – December 2021

Som Team Coach og interim Scrum Master hos Semler IT, har jeg startet 2 Scrum Teams op og
fungeret som interim Scrum Master indtil Semler selv havde en Scrum Master der kunne tage
teamet videre. Implementeringen af Scrum er sket i tæt samarbejdet med ledelsen for at sikre et
ejerskabet af forankringen.
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EG A/S | Agil Transformation Coach Februar 2020 – Januar 2021

Som del af transformationsteamet for Agile og DevOps har min rolle været at undervise teams og 
ledere i Scrum rammeværket og starte forretningsenheder i EG op med brugen af Scrum. Dette 
har bl.a. giver mig erfaring indenfor
• Undervisning og facilitering af større online workshop
• Opstart af Community of Practise for Scrum Masterne
• Arbejde med udviklingsteams med meget forskellig erfaring med Scrum og Agile praktikker

Jyske Bank | Product Owner for DevOps Service team Oktober 2017 – Januar 2020

Som PO for DevOps-teamet var den primære opgave at fremme DevOps principperne blandt 20
udviklingsteam. Temaet bygget og konfigureret build og release-platformen, der sikrede at hvert
enkelt team kunne release hyppigt. Dette har givet mig erfaring med
• PO rollen med mange interessenter, heriblandt 20 udviklingsteams og sikkerhedsafdelingen
• Teoretisk og praktisk arbejde med DevOps praktikker og værktøjsunderstøttelse
• Opbygning af Produkt vision og nedbrydning til Roadmap baseret på teamets velocity

LB Forsikring | Agile Coach Marts 2021 – April 2022

Som Agil Coach har jeg hjulpet LB Forsikring med at hjælpe nye interne Scrum Mastere i gang.
Dette har konkret gjort det lettere og mere trygt for de nye Scrum Master at lave skifte fra deres
tidligere rolle i LB til deres nye Scrum Master rolle.
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KURSER OG CERTIFICERINGER

§ Professional Scrum Master | Scrum.org (2020)
§ SAFe Agilist 5.0 | Scaled Agile (2020)
§ Product Ownership | Syndicate (2019)
§ Professionel Scrum Master I | Scrum.org (2019)
§ Professionel Scrum Product Owner | Scrum.org (2019)
§ Kundeorienteret Lederskab | CBS (2019)
§ Proces Facilitering | CPH Business (2017)
§ Præsentationsteknik | CPH Business (2017)
§ Whole Team Approch to Agile Testing | Janet Gregory (2017)
§ Software Faster: From months to minutes | Dan North (2015)

TRE TING FRA MIT LIV

§ Finder roen ved naturoplevelser, gerne gennem sejlads
§ Er gift og har 2 skønne teenage drenge
§ Bygger og programmere robotter til deltagelse i forskellige konkurrencer

ØVRIG ERFARING

§ Goto Konferencen – Præsentation indenfor Agile udviklingsprincipper | 2017, 2018
§ BRFKredit - Lead Developer | 2015
§ FDC - Senior Developer | 2014-2015
§ Widex - Software Engineer | 2005-2014
§ Coding Pirates - Afdelingsleder hos Microsoft | 2015 – 2018
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